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Educacao inclusiva: Reflexoes a partir das
Concepcoes de Gaudéncio Frigotto
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RESUMO

O presente estudo baseia-se em concepcoes direcionadas e abordadas pelo
pesquisador Gaudéncio Frigotto, com base na obra “Concepgoes e
mudancas no mundo do trabalho e o ensino médio”. Este objetivou
sensibilizar e tecer discussdes sobre o ensino e mundo de trabalho como
oportunidades para todos, sem distincao. Haja vista que o trabalho tem uma
importancia vital para a subsisténcia humana, portanto todos precisam
estar em tempo oportuno preparados para o exercicio do trabalho. Pois no
pensamento de Frigotto se faz eficaz que a unidade de ensino se apresente
de forma adequada no intuito de atender os estudantes, sem distinc¢ao de
forma satisfatoria em sua participacdo na cidadania e construcao da
sociedade.
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FRIGOTTO: CONCEPTIONS AND CHANGES IN
THE WORLD OF WORK

ABSTRACT

The present work presented is based on brief directed conceptions
addressed by the researcher Gaudéncio Frigotto arranged in the work
Conceptions and changes in the world of work and high school and aims
to raise awareness and weave discussions about education and the world
of work as opportunities for all, without distinction. Since work is of vital
importance for human subsistence, so everyone needs to be prepared for
work in a timely manner. Since work is of vital importance for human
subsistence, so everyone needs to be prepared for work in a timely
manner. Because, in Frigotto's thinking, it is effective that the teaching
unit presents itself in an adequate way in order to serve students,
without distinction in a satisfactory way in their participation in
citizenship and construction of society.

Keywords: Teaching; Work; Inclusive Education.
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1. INTRODUCAO

A educacao inclusiva tem se consolidado como um tema central
nos debates educacionais, especialmente no que diz respeito a criaciao de
um ambiente escolar que promova igualdade de oportunidades e a
valorizacao das diferencas. Neste sentido, as concepcoes estabelecidas
nos estudos de Gaudéncio Frigotto, especialmente no que tange a
relacao entre educacao, trabalho e cidadania, apresentam-se como
etapas necessarias para avaliar e repensar as politicas pablicas voltadas
a inclusao. O presente estudo buscou investigar de que forma estas
concepcgoes podem contribuir para a efetiva implementacao de politicas
de educacdo inclusiva que assegurem nao apenas a integracao dos
alunos, mas também uma transformacao social significativa no ambito
escolar e social.

A questao relativa ao presente estudo foi: de que forma as
concepcoes dos estudos de Frigotto sobre educacao e trabalho, podem
influenciar e assim contribuir para a implementacdo de politicas de
educacdo inclusiva que garantam igualdade de oportunidades e
valorizem as diferencas no ambiente escolar? Esta questao central visa
compreender a aplicabilidade das ideias do autor, no cenario
educacional contemporaneo, com foco na inclusdo escolar e na
promocdao de uma educacido que va além da simples adaptacao
curricular, avancando para a transformacdo das estruturas
educacionais.

Assim, foram identificadas e analisadas as contribuicoes teoricas
do autor, para a educacao inclusiva, discutindo como suas concepg¢oes
sobre educacao, trabalho e cidadania podem ser aplicadas na construcao

de um modelo educacional mais inclusivo e transformador. Este modelo
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deve, além de respeitar a diversidade e promover a justica social dentro
do espaco escolar, deve também garantir a efetiva participacao e a
possibilidade de sucesso de todos os alunos. Assim, buscou-se fomentar
uma reflexao sobre a educacao inclusiva, que nao se limite a aceitacao
das diferencas, mas que as valorize como essenciais para o processo
educacional.

A relevancia social e académica do tema é notavel, pois trata de
questoOes cruciais para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa
e equitativa. No campo social, a implementacao de politicas inclusivas
adequadas pode contribuir de forma significativa para a reducao das
desigualdades e para a construcao de uma sociedade mais democratica,
onde todos os individuos tenham acesso a uma educacao de qualidade.
Do ponto de vista académico, a pesquisa ofereceu uma contribuicao ao
trazer as reflexdes de Frigotto para o debate sobre inclusao escolar,
ampliando o campo de discussdo sobre a interseccao entre educacao e
justica social.

A metodologia desenvolvida foi de levantamento bibliografico e
qualitativo, utilizando o método dedutivo para analise dos estudos do
autor. A escolha desta metodologia permitiu uma investigacao
aprofundada das concepcgoes tedricas do autor e de como estas podem
ser transpostas para o campo da educacdo inclusiva. O estudo, ao
baseou-se em anélise critica das ideias centrais do autor, possibilitando
uma discussao além da aplicacdo pratica, proporcionando uma
compreensao mais ampla da importancia da inclusao no contexto
educacional.

As contribui¢Oes elencadas oferecem novas perspectivas sobre a
implementacao de politicas de educacao inclusiva. Ao analisar as

concepcoes de Frigotto, foi possivel identificar elementos que podem ser
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aplicados no cotidiano escolar, criando um ambiente mais justo e
inclusivo. A pesquisa também contribui para o debate sobre a relacao
entre educacao e trabalho, ressaltando a importancia de uma educacao
que promova a cidadania e a emancipacao dos individuos.

Este aprofundamento nas discussoes sobre a educacao inclusiva a
luz das contribuicoes teoéricas de Gaudéncio Frigotto, considerou a
relevancia do tema no cenario educacional atual, e buscou oferecer uma
analise critica que auxilie na formulacdao de politicas publicas mais
eficazes. Os resultados podem ter relevancia nas areas sociais quanto
juridicos, uma vez que a implementacao de politicas inclusivas pode
promover a justica social e garantir o cumprimento dos direitos

fundamentais a educacao.
2. REVISAO DA LITERATURA

A Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988
assegura os direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia, incluindo
o direito ao trabalho, como ja previsto desde a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015)
reforca essa garantia ao definir a pessoa com deficiéncia como aquela
que apresenta impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que, ao interagir com barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em condicoes de igualdade.

Esta definicdo, presente no artigo 2°3 do Estatuto, é crucial para

garantir que politicas publicas sejam desenhadas e implementadas com

3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condic¢bes com as demais pessoas.
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o objetivo de promover a inclusao dessas pessoas em todas as esferas da
sociedade, especialmente no mundo do trabalho. O artigo 4°4 da mesma
Lei estabelece que toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade
de oportunidades, sendo vedada qualquer forma de discriminacao. O
respeito a dignidade humana impde que a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho seja tratada como prioridade nas
politicas publicas, visto que a insercao laboral é fundamental para sua
autonomia e subsisténcia.

A inclusao de trabalhadores com deficiéncia, no entanto, ainda
enfrenta desafios significativos, que vao desde a falta de acessibilidade
nas empresas até preconceitos enraizados na sociedade. A questdo do
capacitismo, que subestima as capacidades das pessoas com deficiéncia,
continua sendo uma barreira para que estas pessoas sejam plenamente
integradas ao mercado de trabalho de maneira digna e justa. Os estudo
de Frigotto ao tratar da relacao entre educacao e trabalho, afirma que o
trabalho é um direito e um dever do ser humano, sendo por meio dele
que as pessoas garantem seus meios de subsisténcia e desenvolvimento
pessoal (Frigotto et al., 2012).

Sua abordagem critica sobre a educacao e o trabalho, com énfase
na formacao politécnica e na educacao integrada, revela a necessidade
de pensar a inclusao da pessoa com deficiéncia ndo apenas como um
cumprimento de cotas, mas como uma verdadeira oportunidade de
desenvolvimento integral. Assim, Frigotto destaca que a educacao
inclusiva deve preparar os individuos, desde a escola, para que sejam

inseridos no mundo do trabalho de forma qualificada e autonoma, o que

* Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacio.
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reforca a importancia de uma educacao profissional e tecnolbgica
acessivel a todos.

No século XX, as transformacg6es no campo economico e social,
impulsionadas pela expansao do capitalismo, exigiram uma nova
organizacao do sistema educacional. A educacao passou a ser vista como
um instrumento essencial para a formacao da forca de trabalho
necessaria a manutencao do sistema produtivo (Correia et al., 2021).
Neste cenario, a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho nao pode ser dissociada da oferta de uma educacao que prepare
esses individuos para o exercicio profissional.

A educacao inclusiva, portanto, nao deve ser vista apenas como
uma politica de acesso ao ensino regular, mas como uma estratégia para
capacitar as pessoas com deficiéncia para que possam ingressar no
mercado de trabalho de forma competitiva e autonoma. Embora a
legislacao tenha avang¢ado na promocao de politicas inclusivas, como a
Lei 8.213 de 1991, que estabelece cotas para pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, ainda ha um longo caminho a ser percorrido para
que a inclusao seja efetiva.

Muitas empresas contratam pessoas com deficiéncia apenas para
cumprir a lei, sem fornecer as condi¢oes adequadas de trabalho ou as
adaptacoes necessarias para que esses trabalhadores possam
desempenhar suas funcoes de forma plena. Os estudos de Frigotto
destacam que, a inclusao no mercado de trabalho s6 sera uma realidade
quando houver uma conscientizacao social e empresarial sobre a
importancia de eliminar as barreiras que impedem a plena participacao
das pessoas com deficiéncia (Frigotto et al., 2012).

A ciéncia e a tecnologia oferecem recursos valiosos para facilitar a

inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A
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tecnologia assistiva, por exemplo, pode neutralizar as barreiras causadas
pelas deficiéncias, permitindo que esses individuos tenham acesso aos
mesmos ambientes de aprendizagem e trabalho que os demais. Segundo
o estudo de Filho (2009), a acessibilidade é uma condicao essencial para
a inclusao, pois permite que as pessoas com deficiéncia desenvolvam
suas habilidades e participem ativamente da sociedade.

A utilizacdo de tecnologias assistivas no ambiente de trabalho
pode, portanto, ser um fator determinante para garantir a inclusao
efetiva dessas pessoas. No campo da educacdo, o Brasil adota duas
importantes modalidades que promovem a inclusao: a Educacao
Profissional e Tecnologica e a Educacao Especial. A integracao dessas
modalidades, com base nas concepg¢des pedagbdgicas de Gaudéncio
Frigotto, é fundamental para garantir que a educacao inclusiva prepare
os estudantes com deficiéncia para o mercado de trabalho.

Os estudos de Frigotto defendem uma educacao voltada para a
formacao integral dos individuos, que lhes permita enfrentar os desafios
impostos pelas desigualdades sociais e econOmicas, tornando-os
protagonistas de suas proprias trajetorias profissionais e cidadaos ativos
na construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva. Em sua palestra
no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondonia
(IFS), Frigotto ressaltou a importancia dos Institutos Federais como
politicas publicas inclusivas, acessiveis a diversas regides do pais,
inclusive as mais remotas.

O autor defende que a educacao profissional e tecnolbgica,
oferecida pelos IFs, é uma das maiores conquistas do Brasil no campo
da educacao inclusiva, pois proporciona aos jovens, incluindo aqueles
com deficiéncia, uma formacao que os prepara para enfrentar os

desafios do mundo do trabalho. Para Frigotto, a formacao integral deve
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ser vista como um direito de todos, e as politicas publicas de inclusao
devem garantir que todos os estudantes, independentemente de suas
condicoes, tenham acesso a uma educacao de qualidade que lhes

permita desenvolver suas potencialidades e exercer sua cidadania plena.

3. METODOLOGIA

A metodologia aplicada no presente estudo seguiu uma abordagem
qualitativa, com o intuito de explorar as concepg¢oes estabelecidas por
Frigotto sobre educacao e trabalho, especialmente no que tange a educacao
inclusiva. Assim, houve a possibilidade de se desenvolver uma pesquisa
qualitativa por meio de uma anélise critica e reflexiva das obras do autor e
de como suas ideias podem ser aplicadas a construcao de politicas publicas
de inclusdo no ambiente educacional e laboral. Este tipo de abordagem
permite um exame detalhado das interacoes entre as variaveis educacionais,
politicas e sociais que impactam a inclusao das pessoas com deficiéncia.

Quanto ao método, optou-se pelo uso do método dedutivo, que parte
de premissas tedricas estabelecidas sobre o trabalho e a educagdo para
realizar uma anélise especifica da sua aplicabilidade no contexto da
educacao inclusiva. O método dedutivo possibilita que, a partir de conceitos
gerais sobre a educacdo como meio de emancipacao social e de
transformacdo das condicoes de trabalho, sejam formuladas hipéteses e
reflexdes sobre a insercdo de pessoas com deficiéncia no ambiente
educacional e laboral. Assim, foram analisadas as inter-relacoes entre
educacao e trabalho sob o viés inclusivo.

A pesquisa bibliografica constituiu a principal técnica de coleta de
dados, sendo realizada por meio da analise das principais obras de

Gaudéncio Frigotto, além de outros textos e documentos que tratam da
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educacao inclusiva, do trabalho e das politicas publicas brasileiras. Foram
consultadas obras académicas, legislacGes, artigos cientificos e estudos de
caso que abordam a educagao inclusiva e a formacgao profissional de pessoas
com deficiéncia. Esta revisao bibliografica permitiu a construcao de um
referencial teorico solido, que sustenta a analise critica proposta no artigo.
Por fim, a analise dos dados foi realizada de forma interpretativa,
buscando identificar como as teorias de Frigotto podem ser aplicadas ao
desenvolvimento de politicas educacionais inclusivas no Brasil. A
interpretacdo dos textos foi feita a luz das teorias criticas da educacao,
levando em consideracao a importancia da formacao humana integral e do
trabalho como direito social. O estudo concluiu, assim, por uma reflexao
acerca da necessidade de politicas publicas que promovam a inclusao plena
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, fundamentadas nas

concepcoes tedricas de Frigotto.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A anélise dos resultados alcancados nesta pesquisa evidencia que
a Lei de Cotas (Lei 8.213/91) foi um marco significativo para a inclusao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, sendo um
instrumento fundamental para garantir o cumprimento de direitos
constitucionais e trabalhistas. Conforme estabelecido pela legislacao, as
empresas com 100 ou mais funcionarios devem reservar um percentual
de suas vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitados pela
Previdéncia Social.

Tal medida tem desempenhado um papel essencial na inclusao
destas pessoas no mercado laboral, sendo um ponto de partida para a

promocao da igualdade de oportunidades. Além disto, as empresas sao
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obrigadas a garantir acessibilidade no ambiente de trabalho e
disponibilizar tecnologias assistivas, o que contribui diretamente para a
efetivacido de uma inclusao mais ampla. No entanto, é necessario
analisar os desafios que persistem mesmo com a implementacao da Lei
de Cotas.

Embora a legislacao tenha sido um avanc¢o na garantia de vagas
no mercado de trabalho, a inclusao de pessoas com deficiéncia ainda
enfrenta barreiras relacionadas a acessibilidade, a falta de treinamento
adequado e a auséncia de uma cultura organizacional inclusiva.
Conforme apontado por Frigotto (2012), o trabalho é um direito e um
dever, e é através dele que o individuo alcanca sua autonomia e
dignidade. No entanto, para que a inclusao seja efetiva, é imprescindivel
que as empresas nao apenas cumpram a legislacao de maneira formal,
mas também invistam na qualificacdo destes trabalhadores e na
eliminacdo de barreiras atitudinais e estruturais que ainda os excluem
de forma significativa.

A andlise das contribuicées dos estudos de Gaudéncio Frigotto
evidencia que a educacao inclusiva e a preparacao para o trabalho sao
fundamentais para garantir a insercao plena da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho. A partir das concepcoes de Frigotto, percebe-se
que a escola desempenha um papel crucial na formacao dos estudantes
com deficiéncia, pois é nela que se deve proporcionar as adaptacoes
pedagogicas e tecnolbgicas necessarias para que esses individuos
desenvolvam suas habilidades e aptidoes profissionais.

Assim, a educacao inclusiva deve ser orientada por um projeto
que prepare o estudante para o mundo do trabalho, proporcionando a
ele os meios adequados para superar as barreiras impostas pela

deficiéncia e pelo mercado. Neste sentido, Frigotto (2012) defende que
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a educacao deve ser pensada como um projeto social que visa a superar
os entraves sociais e economicos que limitam a inclusao. Finalmente, a
pesquisa evidenciou que, embora existam politicas publicas voltadas
para a inclusao da pessoa com deficiéncia, ainda ha muito a ser feito para
garantir que essa inclusao seja completa e efetiva.

A Lei 8.213/91, embora seja um marco importante, precisa ser
acompanhada de politicas mais abrangentes que incluam, além da
reserva de vagas, a promocao de uma cultura inclusiva nas empresas e
uma maior articulacao entre educacao e trabalho. O estudo de Frigotto
(2012) aponta que a educacao profissional e tecnolégica tem um papel
fundamental na formacao de trabalhadores que, ao serem incluidos no
mercado, possam exercer sua cidadania de forma plena. A inclusao da
pessoa com deficiéncia, portanto, ndo deve se limitar ao cumprimento
das cotas, mas deve ser entendida como parte de um projeto maior de
justica social, que busca garantir a todos o acesso ao trabalho digno e a

formacao educacional adequada.

CONSIDERACOES FINAIS

O autor Frigotto destacou em suas reflexoes a necessidade de que
os Institutos Federais (IFs) estejam preparados para proporcionar aos
jovens uma educacao que os capacite a participar de forma plena na
cidadania e na constru¢cdo de uma sociedade inclusiva. A luta pela
inclusao, portanto, deve ser continua, com énfase no campo académico
para garantir meios de acesso adequados a pessoa com deficiéncia, e no
campo laboral para assegurar que estas pessoas possam ser inseridas de

maneira digna no mercado de trabalho.
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A pesquisa revelou que, embora existam avancos significativos,
como a Lei de Cotas (Lei 8.213/91), ainda ha um longo caminho a ser
percorrido para que a inclusao se torne uma realidade efetiva, com acoes
que vao além do cumprimento formal de obrigacoes legais. Observou-se
que, apesar de progressos, como a insercao de pessoas com deficiéncia
em funcoes centrais nas empresas, a pratica da inclusao ainda enfrenta
desafios importantes. Historicamente, estas pessoas foram muitas vezes
relegadas a atividades secundarias.

Hoje, no entanto, a presenca de colaboradores com deficiéncia em
cargos mais relevantes evidencia uma mudanga de perspectiva que vai
ao encontro das reflexdes de Frigotto sobre a dignidade do trabalho. O
trabalho, segundo o autor, é essencial para a emancipag¢ao humana, e a
educacao inclusiva deve ser orientada para capacitar os individuos com
deficiéncia a ocuparem esses espacos no mercado de trabalho.

A pesquisa evidenciou que, ao garantir o acesso ao trabalho e a
educacao de qualidade, a sociedade promove a dignidade humana e
reduz as desigualdades. No entanto, algumas limita¢oes foram
encontradas, como a dificuldade em identificar mecanismos eficazes de
acompanhamento e avaliacao da inclusdo no ambiente de trabalho. As
empresas, embora cumpram as exigéncias legais, muitas vezes nao
oferecem as condi¢Oes necessarias para o pleno desenvolvimento dos
colaboradores com deficiéncia.

Para trabalhos futuros, recomenda-se a ampliacao dos estudos
sobre a eficicia das politicas de inclusao no mercado de trabalho, com
énfase na analise das tecnologias assistivas e dos programas de
capacitacao oferecidos aos trabalhadores com deficiéncia. Além disso, a
criacao de estudos que investiguem a articulacao entre a educacao

profissional e a inclusao no mercado de trabalho é essencial para
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fortalecer a implementacao de politicas publicas que garantam nao
apenas 0 acesso, mas a permanéncia e o sucesso desses individuos em

suas atividades profissionais.
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